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ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫЙ СКОРИНГ
НА ПРОИЗВОДСТВЕННОМ 
ПРЕДПРИЯТИИ

РЕШЕНИЕ НА БАЗЕ ИСКУСТВЕННОГО ИНТЕЛЛЕКТА

Новая эра управления охраной труда
и промышленной безопасностью



О РЕШЕНИИ

НАЗНАЧЕНИЕ ПРОДУКТА 
«ЦИФРОВОЕ ПРОИЗВОДСТВО»

СОСТАВ 
ПРОДУКТА

Скоринг на предприятии в рамках продукта «Цифровое производство»

Обеспечение безопасных 
условий труда и безопасности 
производства

Внедрение скоринговой
системы оценки сотрудников
и подрядчиков

Контроль технологических
процессов на предприятиях
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Количество необходимых комплексов из блоков и камер 
определяется исходя из задач клиента

Платформа sl.vision

x4
i

Анализ больших данных
в удобном интерфейсе
с надстройками под 
потребности клиента

Автономные комплексы нейросетевого наблюдения
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СКОРИНГ – УНИКАЛЬНЫЙ ФУНКЦИОНАЛ
И КОНКУРЕНТНОЕ ПРЕИМУЩЕСТВО
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Новый функционал, который предлагает наша платформа и которого ни у кого нет на рынке IT-
решений - это скоринговая оценка сотрудников по результатам выявленных нарушений. 
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На платформе заводятся карточки сотрудников, в которых фиксируются все нарушения, 

найденные по тому или иному сотруднику.



СКОРИНГ – УНИКАЛЬНЫЙ ФУНКЦИОНАЛ
И КОНКУРЕНТНОЕ ПРЕИМУЩЕСТВО
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Каждому нарушению, в зависимости от специфики предприятия, 
Заказчик присваивает определенный коэффициент.
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Контроль поведения сотрудников



СКОРИНГ – УНИКАЛЬНЫЙ ФУНКЦИОНАЛ 
И КОНКУРЕНТНОЕ ПРЕИМУЩЕСТВО

В результате вы получаете актуальную, а главное значимую информацию 
по каждому сотруднику, с возможностью посмотреть динамику его 
нарушений для принятия соответствующих организационных мер.
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СКОРИНГ – УНИКАЛЬНЫЙ ФУНКЦИОНАЛ 
И КОНКУРЕНТНОЕ ПРЕИМУЩЕСТВО

Скоринг может проводиться не только по сотрудникам, но и по подразделениям (группам камер) 
для оценки эффективности руководства данными подразделениями.
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ЭФФЕКТ ОТ ВНЕДРЕНИЯ РЕШЕНИЯ
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«Цифровое производство» - победитель 3-го всероссийского конкурса управленцев «Лидеры строительной отрасли» 2023

МИНИМИЗАЦИЯ 
ПОТЕРЬ

Благодаря сокращению 
частоты остановов на 
производстве

Повышение уровня 
промышленной 
безопасности за счет 
контроля диспетчерского 
персонала

ДИСЦИПЛИНА
СОТРУДНИКОВ

Повышение 
производительности труда 
за счет контроля
активности сотрудников

Обеспечение необходимой 
численности сотрудников
в нужных зонах 
производства

МЕНЬШЕ 
ШТРАФОВ

Снятие рисков выплаты
штрафов за
невыполнение
требований охраны
труда и техники
безопасности

Исполнение положений 
приказа 776 в части 
контроля использования 
СИЗ 

МЕНЬШЕ 
ТРАВМ

Снятие рисков
травматизма за счет
контроля ношения СИЗ
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