
1. В мире, где удалённая работа становится

нормой, риски социальной инженерии стали гораздо

выше. Как мы можем гарантировать защищенность

данные от утечек?



2. Сможет ли искусственный интеллект заменить
удалённых сотрудников, или же он станет
инструментом, расширяющим их возможности?

3. Как развиваются технологии виртуальной (VR) и
дополненной реальности (AR) для удаленной и
гибридной работы? Могут данные технологии
"размыть границы" удалённой работы, создавая
ощущение присутствия и улучшая вовлечённость
сотрудников?


